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Certificateur : . Date de publication de la fiche : 20-04-2023
Rectorat, Académie Date de début des parcours certifiant : 01-09-2023
de Lille Date d’échéance de I'enregistrement : 31-08-2028

Date du JBO : 13/02/2023

PROFIL POUR CE DIPLOME :
Public visé :

Toute personne entre 16 et 29 ans a la date d'entrée en formation. Sans restriction d’age dans le cas ou le candidat
est officiellement reconnu travailleur handicaper ou sportif de haut niveau, ou s’il envisage de créer ou reprendre une
entreprise supposant I'obtention du dipléme.

Prérequis :

Un parcours :

- Bac technologique STL (sciences et technologies de laboratoire), spécialités biotechnologies, sciences physiques et
chimiques en laboratoire

- Bac technologique ST2S (sciences et technologies de la santé et du social)

- Bac technologique STAV (sciences et technologies de I'agronomie et du vivant)

- Bac professionnel

Aimer le contact humain et étre a I'écoute

— Avoir une bonne résistance physique et psychologique
— Etre dynamique et autonome

— Faire preuve de discrétion et de tolérance

— Avoir I'esprit d’équipe

— Savoir prendre des initiatives

— Etre rigoureux et organisé
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Modalités et délais d’acceés :
Modalités : entretien, positionnement et signature d’un contrat d’apprentissage.
Délais : Article L6222-12 du code du travail : « La date de début de la formation pratique chez I'employeur ne peut étre

postérieure de plus de trois mois au début d'exécution du contrat »

OBJECTIFS de la formation :

Le bac pro TAO convient tout particulierement aux éléves qui souhaitent exercer une activité professionnelle aupres
des personnes en situation d’handicap, jeunes et adultes. lls participent au maintien de I'autonomie et de la vie
sociale des personnes avec une pathologie ou situation d’handicap.

Contenu de la formation :

- Réaliser des appareillages orthopédiques,
- Gérer un atelier,

- Communiquer en situation professionnelle,
- Gérer les stocks et les matériels,

- S'intégrer a une équipe de travail.

UFA FRESC Contact Siége : CFA Jean Bosco :
103 Bd de Metz Tél:0320683359 N* d'enregistrement w802003068
59100 Roubaix Mail : direction@ufafresc.fr N* déclaration d" activité : 22800173680

Site de 'AREP Site : ufafre sc.fr N* SIRET : 500 138 025 000 29



http://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37947/

KW Bac Pro Terminale Technicien en
CRESC Appareillage Orthopédique
: \\ SESSION 2024-2025

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37947/

PERSPECTIVES POST-FORMATION :
Le bac pro a pour objectif I'insertion professionnelle mais, avec un trés bon dossier ou une mention a l'examen,

une poursuite d'études est envisageable en BTS
Exemple(s) de formation(s) :

e BTS podo-orthésiste
e BTS prothésiste-orthésiste

ORGANISATION DE LA FORMATION :

Moyens et méthodes pédagogiques :
Les méthodes pédagogiques reposent sur une alternance entre les cours théoriques et manipulation alterné avec

I'entreprise.

Blocs de compétences : Réalisation d’appareillage Gestion d’atelier Communication en situation professionnelle
Mathématiques Physique-Chimie Economie-Gestion Prévention-Santé-Environnement Langue Vivante A Francais
Histoire-Géographie, Enseignement moral et civique Arts appliqués et cultures artistiques Education Physique et

Sportive Langue vivante étrangére ou régionale (bloc facultatif) Mobilité (bloc facultatif)
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CENTRE DEFORMATION | Total heures de formation : 665 h

[PERIODE DE VACANCES SCOLAIRES POUR LES ELEVES EN INITIAL.
|ATTENTION L'APPRENTI NE BENEFICIE PLUS DES PERIODES DE VACANCES SCOLAIRES.
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Modalités d’évaluation :
Les évaluations se font en CCF.

Contenu de la formation :

Réalisation d’appareillages (correspond a I'épreuve U31) :
Réceptionner la fiche de fabrication et/ou de réparation et I'analyser
Réaliser les appareillages

Réaliser des réparations

Contréler la conformité des appareillages et des réparations

Gestion d’atelier (correspond a I'épreuve U 32) :

Planifier, répartir des taches de fabrication et des opérations de réparation
Gérer des opérations de maintenance de I'outil productif

Gérer des stocks

Optimiser la fabrication

Gérer la qualité

Encadrerune équipe de production

Communication en situation professionnelle (correspond a I'épreuve U 32) :

Communiquer avec les équipes de travail, la hiérarchie et les fournisseurs

Mathématiques

S'approprier : rechercher, extraire et organiser l'information ;

Analyser/raisonner : émettre des conjectures ; proposer, choisir, une méthode de résolution ; élaborer un algorithme ;

Réaliser : mettre en ceuvre une méthode de résolution, des algorithmes ; utiliser un modeéle ; représenter ; calculer ; expérimenter ; faire une simulation ;
Valider : critiquer un résultat, argumenter ; contréler la vraisemblance d'une conjecture ; mener un raisonnement logique et établir une conclusion ;
Communiquer : rendre compte d'une démarche, d'un résultat, a I'oral ou a I'écrit a I'aide d'outils et d'un langage approprié, expliquer une démarche.
Physique-chimie

S'approprier : rechercher, extraire et organiser l'information ;

Analyser/raisonner : formuler des hypothéses. Proposer, choisir une méthode de résolution ou un protocole expérimental ;

Réaliser : mettre en ceuvre une méthode de résolution, un protocole expérimental, utiliser un modele, représenter, calculer, effectuer une simulation ;
Valider : commenter un résultat, argumenter, contréler la vraisemblance d'une hypothese, de la valeur d'une mesure ;

Communiquer : rendre compte d'une démarche, d'un résultat, a I'oral ou a I'écrit a I'aide d'outils et d'un langage appropriés, expliquer une démarche
Economie — gestion

Comprendre et analyser une situation d'entreprise ;

Exploiter et analyser des documents économiques, juridiques ou de gestion ;

Justifier une réponse en sélectionnant le cas échéant des informations au sein d'un ou plusieurs documents ;

Rédiger une réponse structurée a une problématique donnée en mobilisant les savoirs associés et le vocabulaire spécifique adéquat.
Prévention-santé-environnement

Mettre en ceuvre une démarche d'analyse dans une situation donnée ;

Expliquer un phénomene physiologique, un enjeu environnemental, une disposition réglementaire, en lien avec la démarche de prévention ;
Proposer une solution pour résoudre un probléme ;

Argumenter un choix ;

Communiquer a I'écrit avec une syntaxe claire et un vocabulaire adapté.

Langue vivante A

Compétences de niveau B1+ du CECRL :

- Comprendre la langue orale ;

- Comprendre un document écrit ;

- S'exprimer a I'écrit ;

- S'exprimer a l'oral en continu ;

- Interagir a l'oral

dans des situations de la vie quotidienne, saciale et professionnelle.

Francais

Maitriser I'échange écrit : lire, analyser, écrire ;

Adapter son expression écrite selon les situations et les destinataires ;

Maitriser la lecture et exercer son esprit critique ;

Adapter sa lecture & la diversité des textes ;

Mettre en perspective des connaissances et des expériences.

Histoire-géographie-enseignement moral et civique

Maitriser et utiliser des repéres chronologiques et spatiaux : mémoriser et s'approprier les notions, se repérer, contextualiser (HG) ;

S'approprier les démarches historiques et géographiques : exploiter les outils spécifiques aux disciplines, mener et construire une démarche historique ou
géographique et la justifier (HG) ;

Construire et exprimer une argumentation cohérente et étayée en s'appuyant sur les repéres et les notions du programme (EMC) ;

Mettre a distance ses opinions personnelles pour construire son jugement (HG-EMC) ;

Mobiliser ses connaissances pour penser et s'engager dans le monde en s'appropriant les principes et les valeurs de la République (HG-EMC)
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Arts appliqués et cultures artistiques

Compétences d'investigation :

- Rechercher, identifier et collecter des ressources documentaires ;

- Sélectionner, classer et trier différentes informations ;

- Analyser, comparer des ceuvres ou des produits et les situer dans leur contexte de création ;

- Etablir des convergences entre différents domaines de création.

Compétences d'expérimentation :

- Respecter une demande et mettre en ceuvre un cahier des charges simple ;

- Etablir des propositions cohérentes en réponse a un probléme posé et réinvestir les notions repérées dans des références.
Compétences de réalisation :

- Opérer un choix raisonné parmi des propositions et finaliser la proposition choisie.

Compétences de communication

- Choisir des outils adaptés ;

- Etablir un relevé, analyser et traduire graphiquement des références et des intentions ;

- Justifier en argumentant, structurer et présenter une communication graphique, écrite et/ou orale.
Education physique et sportive

Développer sa motricité ;

S'organiser pour apprendre et s'entrainer ;

Exercer sa responsabilité dans un engagement personnel et solidaire : connaitre les regles, les appliquer et les faire respecter ;
Construire durablement sa santé ;

Accéder au patrimoine culturel sportif et artistique.

Langue vivante étrangere ou régionale (Bloc facultatif)

Compétences de niveau B1+ du CECRL

- S'exprimer a l'oral en continu ;

- Interagir a l'oral ;

- Comprendre un document écrit, dans des situations de la vie quotidienne, sociale et professionnelle.
Mobilité (Bloc facultatif)

Comprendre et se faire comprendre dans un contexte professionnel étranger ;

Caractériser le contexte professionnel étranger ;

Réaliser partiellement une activité professionnelle, sous contrdle, dans un contexte professionnel étranger ;
Comparer des activités professionnelles similaires, réalisées ou observées, a I'étranger et en France ;
Se repérer dans un nouvel environnement ;

Identifier des caractéristiques culturelles du contexte d’accueil.

Nombre de participants : maximum 12
Durée de la formation : 1 an (665 heures en centre de formation)

Tarifs de la formation : 8 303 €

Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage »

Le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge de I'opérateur de compétences concerné. Il peut
varier selon la convention collective dont dépend I'employeur de I'apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci
(complément de prise en charge pour les apprentis en situation de handicap).

Zéro reste a charge pour I'entreprise du secteur privé.
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Article L.6211-1: « La formation est gratuite pour I'apprenti et pour son représentant légal. »
Les employeurs du secteur public répondent a l'article L.6227-6 du code du travail : « Les personnes morales mentionnées a
l'article L.6227-1 prennent en charge les co(ts de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis qui
les accueillent (...) », a 'exception du secteur public territorial qui bénéficie du décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux
modalités de mise en ceuvre de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement
des frais de formation des apprentis employés parles collectivités territoriales et les établissements publics en
relevant.
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Accessibilité handicap :

Conditions d'accueil et d’accés des publics en situation de handicap : locaux, adaptation des moyens de la

prestation.

Locaux : accessibles aux personnes a mobilité réduite — Réglementation ERP.

Service Handicap du CFA Jean Bosco : handicap@ cfajeanbosco.fr

Référente handicap pouvant accompagner les jeunes : Sophie Dumortier 07.87.14.25.31 ou

sophie.durmortier@ufafresc.fr

Contenu de la formation :

UFA-FRESC - Siege Sophie DUMORTIER Coordinatrice de I'UFA — Responsable

21 rue pellart, 59100 Roubaix Apprentissage Saint-Martin et Référente Handicap
sophie.dumortie@ufafresc.fr

0320894141

UFA-FRESC, site Saint Martin — 54 rue de Lille Mathilda SECKIN Responsable Apprentissage LDV — Chargée de

59100 Roubaix relations, recrutement et gestion administrative apprentissage

0320819833

mathilda.seckin@ufafresc.fr

Pré-inscription possible sur le site ufafresc.fr
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TAUX DE LA DERNIERE SESSION DE FORMATION 2023 :

N[= NE NE

Taux d’obtention des Taux d’insertion

NE

Tauxd |nterrupt|or_1 en professionnelle LEIDS d.e
cours de formation A 6 mois* poursuite
d’études

diplémes ou titres
professionnels

*dont taux d’insertion dans un des métiers visés par la certification

Valeur ajoutée : L'UFA possede sur le site Léonard de Vinci, Saint Rémi une cantine accessible aux

apprentis. Le site est proche des transports en commun (Bus, train gare de Roubaix, tramway, métro
Eurotoléport). Possibilité d’accéder a un plateau technique équipé de matériel informatique avec pack

office, d’une imprimante couleur et acces internet pour I'élaboration des dossiers professionnels.

Les formateurs sont a I’écoute des besoins des apprentis et la taille du groupe permet une individualisation

de la formation.

L’'UFA FRESC propose dans le cadre d’ERASMUS la possibilité de faire un stage a l'international.
- Equipe Pédagogique : Professeurs certifiés.
- Infirmerie : deux infirmiéres qui réalisent aussi un point écoute.
- Equipement :
Plateau technique : 400 m?
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